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1. Паспорт  Плана развития ОП магистратуры  «История» 



 

1 Основание для разработки  Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения (утвержденные приказом МОН РК от 20 апреля 2011 года № 

152). 

Внутренний нормативный документ «П 042-1.06-2018 Положение об 

образовательной программе Университета Шакарима» 

2 Основные разработчики  Ибраемова М.С., к.и.н, и.о.ассоц.профессора, завкафедрой Истории и 

политологии, Ахметова Р.Д., к.и.н, и.о.ассоц.профессора, Байсарин 

А.А., директор СОШ №8 г. Семей, работодатель, Толеков Д.К., 

магистрант 

3 Сроки реализации 2020-2024 годы 

4 Ожидаемые результаты реализации подготовка высококвалифицированных педагогических кадров, 

востребованных на рынке труда; формирование систематизированных 

знаний в области социально-гуманитарных дисциплин и применение 

инновационных технологий изучения общих закономерностей; 

формирование ключевых и специальных компетенций магистров, 

обладающих высокой социальной и гражданской ответственностью, 

способных осуществлять профессиональную деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Аналитическое обоснование ОП 

https://di.semgu.kz/docs/94/4376f644-6816-11e9-9cb9-bcaec5508c5b%D0%9F%20042-1.06-2018%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B5%20%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%A8%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B0.pdf
https://di.semgu.kz/docs/94/4376f644-6816-11e9-9cb9-bcaec5508c5b%D0%9F%20042-1.06-2018%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B5%20%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%A8%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B0.pdf


2.1 Сведения об образовательной программе.  Образовательная программа разработана в соответствии с 

Национальными рамками квалификации и профессиональными стандартами, согласована с Дублинскими 

дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций. Нормативный срок освоения образовательной программы 

составляет 1 и 2 года. ОП 7М01601 «История» рассмотрена на заседании кафедры «Истории и политологии» (Протокол 

№8 от 15.04.2020), на Ученом совете Гуманитарного факультета (Протокол №8 от 20.04.2020), Ученом совете 

университета (Протокол № 9 от 24.04.2020), утверждена ректором на основании решения Ученого совета. 

2.2 Сведения об обучающихся. Контингент обучающихся: за 2016-2017 учебный год – 7, 2017-2018 учебный год – 

18, 2018-2019 учебный год – 31, 2019-2020 учебный год – 21. 

2.3 Внутренние и внешние условия для развития ОП. (внутренние - интерактивные методы обучения, кейс-

метод, критическое мышление через чтение и письмо, тренинги и др., материальные ресурсы специализированных 

кабинетов представлены компьютерной техникой, интерактивными досками, видеооборудованием, мультимедийными 

проекторами, копировально-множительной техникой, доступ к Электронной библиотеке университета, полный доступ к 

базам – Scopus, ScienceDirect, Электронная библиотечная система «Polpred», Киберленинка, Президентская библиотека 

им. Б.Н. Ельцина; внешние – прохождение научных стажировок в Институте истории и этнологии имени Ч.Ч. 

Валиханова МОН РК, Национальной академической библиотеке РК, ЦГА РК, прохождение исследовательской практики 

в ЦДНИ ВКО, центре научных исследований имени Манаша Козыбаева, приглашение ведущих ученых-историков из 

ВУЗов РК – КазНУ имени аль-Фараби, ЕНУ им. Л. Гумилева, зарубежных вузов для чтения лекций, академическая 

мобильность с вузами РК, Турции, в рамках международного сотрудничества заключены договора с  вузами России, 

Монголии и Турции). 

2.4 Сведения о ППС, реализующих образовательную программу. Профессорско-преподавательский состав 

является главным ресурсом для обеспечения миссии университета. В связи с этим уделяется большое внимание 

вопросам подбора и подготовки персонала. Квалификация профессорско-преподавательского состава кафедры имеет 

основополагающее значение для качества предоставляемых услуг. Основной штат кафедры «Истории и политологии» – 

это высококвалифицированные педагоги, ученые, компетентные в решении широкого спектра профессиональных задач. 

На кафедре «Истории и политологии» общее количество штатных преподавателей составляет 22 человека, из них 

докторов наук - 2,  кандидатов наук - 13, старших преподавателей - 6, преподаватель - 1. Доля ППС с учеными 

степенями и званиями - 73%. Д.и.н., профессор Байсарина К.К., д.и.н., профессор Атантаева Б.Ж. являются 

обладателями звания «Лучший преподаватель вуза». Планомерно ведется работа по повышению квалификации ППС 

(курсы, семинары-тренинги, стажировки) в ведущих вузах Казахстана. За последние пять лет повышение квалификации 

прошли 100% ППС. Обучающиеся ОП 7М01601 «История» имеют возможность участвовать в работе Семейского 

Объединенного археологического отряда (СОАО), руководителем которого является преподаватель кафедры, ведущий 

археолог, ученый-медиевист Исин А.И. 

http://library.semgu.kz/


2.5 Характеристика достижений ОП.  В 2015 году образовательная программа 6М011400 – История успешно 

прошла международную аккредитацию в Аккредитационном центре ACQUIN (Германия), магистранты ОП являются 

стипендиатами Фонда Первого Президента РК, победителями конкурсов (VIII предметная олимпиада среди 

обучающихся вузов РК по специальности 5В011400/6М011400 История (2016 г.), региональный научно-практический 

конкурс-конференция «Алаш Орда мұраты және Тәуелсіздік тағылымы», 2017 г. и др.). 

 

3 Основные задачи плана развития ОП 

Для эффективной реализации ОП определены следующие задачи: 1. Расширение и освоение эффективных 

инструментов привлечения абитуриентов, базы профессиональных практик, развития академической мобильности, а 

также рынка трудоустройства выпускников. 2. Комплексная модернизация образовательной программы с учетом 

потребностей современного рынка труда, максимального удовлетворения профессиональных требований работодателей, 

ориентации на потребителя образовательных услуг. 3. Расширение академической мобильности ППС. Внедрение 

«гостевых лекций» с привлечением зарубежных ученых. 4. Постоянное и активное участие студентов, магистрантов и 

ППС в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 5. Повышение качества выпускных работ и образовательных услуг. 

6. Внедрение новых образовательных технологий, повышающих интенсивность и качество обучения. 7. Повышение 

профессионального уровня преподавателей.  

Ожидаемые конечные результаты предполагают:  

• подготовка высококвалифицированных педагогических кадров, востребованных на рынке труда; 

• формирование систематизированных знаний в области социально-гуманитарных дисциплин и применение 

инновационных технологий изучения общих закономерностей; 

• формирование ключевых и специальных компетенций магистров, обладающих высокой социальной и 

гражданской ответственностью, способных осуществлять профессиональную деятельность. 

  

4 Анализ рисков ОП 

Риски, характерные для ОП: недостаточный набор, обусловленный демографической ситуацией в стране, отток 

выпускников города с русским языком обучения в вузы РФ, повышение стоимости обучения и т.д. Мониторинг рисков 

заключается в контроле над уровнем риска путем актуализации на регулярной основе (один раз в год) информации о 

рисках, мероприятий по управлению рисками, статуса выполнения мероприятий. 

 

 

 

 



 

5 План мероприятий по развитию ОП 

 

№ Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1 Формирование комиссии по совершенствованию 

образовательной программы 

февраль 2020 

г. 

Завкафедрой ОП магистратуры 

2 Системное совершенствование учебно-

методического обеспечения ОП 

постоянно ППС кафедры Изданная и приобретенная 

учебно-методическая литература, в том 

числе по рекомендациям работодателей  

3 Обеспечение участия представителей 

работодателей на определенных этапах учебного 

процесса 

ежегодно Завкафедрой, 

ППС 

Участие работодателей в составе 

коллегиальных органов управления 

ОП, подготовка учебно-методического 

обеспечения дисциплин, 

предложенных работодателями, 

обновление базы практик 

4 Проведение мероприятий, направленных на 

преемственность уровней образования в 

контексте непрерывности: бакалавриат -

магистратура - докторантура 

ежегодно ППС кафедры Увеличение доли выпускников, 

продолжающих обучение в 

магистратуре (из числа выпускников 

университета) 

5 Повышение квалификации ППС, участие в 

ведущих международных научных мероприятиях 

постоянно ППС кафедры 

 

Курсы повышения, семинары, научные 

конференции 

6 Привлечение зарубежных ученых для чтения 

курсов  

2020-2024 Завкафедрой Чтение лекций по актуальным 

проблемам истории 

7 Выполнение научных исследований; владение 

алгоритмом исследовательской деятельности 

2020-2024 Научные 

руководители, 

магистранты 

Участие в мероприятиях, 

конференциях, стимулирующих  

исследовательскую деятельность 

магистрантов 

8 Подготовка аналитических материалов и 

рекомендаций для государственных и 

общественных организаций в области историко-

культурной воспитательной работы 

2020-2024 ППС кафедры 

совместно с 

учреждениями 

города и области 

Осуществляемые по плану кафедры 

проекты, мероприятия совместно с 

внешними стейкхолдерами 

 



  


